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PORTRAIT
Conversio Sàrl a été fondée en 2013 par Claudio Costantini 
pour assurer l’accompagnement de personnes en difficulté 
à travers le coaching, la recherche de compétences et 
la mise en place de projets professionnels en vue d’une 
réinsertion rapide dans le monde du travail.

Mélanie Vonlanthen a rejoint Conversio en juillet 
2021 au titre de coach en réinsertion professionnelle. Elle 
a pris la direction de la société au 1er  janvier 2022, après 
avoir racheté la totalité des parts sociales de l’entreprise.

Mélanie Vonlanthen est au bénéfice d’un riche 
parcours professionnel, tout d’abord dans le domaine 
hospitalier, avant de passer une quinzaine d’années 
dans la vente ainsi que dans le coaching d’équipes et 
l’accompagnement individuel.

Coach certifiée en hypnose ericksonnienne et 
spécialisée en PNL (programmation neuro-linguistique), 
Mélanie Vonlanthen met à profit ses compétences dans 
la reprogrammation mentale positive pour aider les 
personnes qui font face à des difficultés professionnelles 
et/ou privées à reprendre pied dans le monde professionnel, 
et plus généralement dans leur vie. Dans sa démarche, elle 
tient compte de l’écologie de la personne, c’est-à-dire des 
interactions avec l’environnement global d’une personne et 
de leurs effets sur la santé, pour réactiver les ressources 
physiques, mentales, émotionnelles et énergétiques, 
aidant ainsi la personne à renouer avec son plein potentiel 
humain et professionnel.

+41 79 759 79 25 
www.conversio-ne.ch 
melanie.vonlanthen@conversio-ne.ch

Promenade Le Corbusier 15 - 2300 La Chaux-de-Fonds

VOTRE PARTENAIRE
EN RÉINSERTION 
PROFESSIONNELLE



COACHING EN 
INTÉGRATION 
PROFESSIONNELLE

ACCOMPAGNEMENT  
AU CHANGEMENT

COMMUNICATION 
CONSTRUCTIVEDYNAMIQUE  

D’OUVERTURE

PARTAGE  
D’EXPÉRIENCES

ESPRIT DE 
COLLABORATION ET 

DE SOLIDARITÉ

MISE EN LUMIÈRE  
DES RESSOURCES ET 
DES COMPÉTENCES

Modules à choix

COACHING  / VOS COMPÉTENCES

MISSION :

(RE)VALORISER LE SAVOIR-ÊTRE EN SYNERGIE AVEC LE 
SAVOIR-FAIRE POUR PERMETTRE À TOUT UN CHACUN DE 
DEVENIR ACTEUR DE SON PROJET PROFESSIONNEL ET PLUS 
GÉNÉRALEMENT DE SA VIE.

—	 Bilan personnel, évaluation des ressources et des compétences
—	 Mise en valeur des talents cachés
—	 Renforcement de l’estime et de la confiance en soi
—	 Accompagnement au changement, prise en compte des limitations 

physiques et psychiques
—	 Préparation d’un dossier de candidature
—	 Rédaction de lettres de motivation
—	 Préparation et simulation d’entretiens
—	 Accompagnement dans la recherche de postes, de places d’apprentissage 

et de places de stage

COACHING  / VOTRE CV

MISSION:

CONSTITUER UN DOSSIER DE CANDIDATURE AVEC UN CV ET DES 
LETTRES DE MOTIVATION PERSONNALISÉES.
PRÉPARER ET ENTRAÎNER LES ENTRETIENS D’EMBAUCHE DANS LE 
BUT DE DÉCROCHER UN EMPLOI.

—	 Mise en lumière des ressources et des compétences
—	 Mise en valeur des talents cachés
—	 Création d’un CV personnalisé
—	 Rédaction de lettres de motivation
—	 Stratégie de recherche d’emploi
—	 Préparation et simulation d’entretiens

CONVERSIO, 
AVEC VOUS, ET 
POUR VOUS !

MISSION

L’ART DE LA COMMUNICATION CONSTRUCTIVE POUR 
ATTEINDRE LES OBJECTIFS DE L’ENTREPRISE.

—	 Compréhension de l’être humain dans son fonctionnement 
relationnel et émotionnel

—	 Mise en place d’une méthodologie de feedback constructif
—	 Explication des modes d’apprentissage (cinq sens)
—	 Présentation des fondements de la communication 

constructive à travers un langage bienveillant
—	 Mise en place d’une dynamique d’ouverture à travers le partage 

d’expériences et d’exemples tirés du quotidien
—	 Instauration d’un esprit de collaboration et de solidarité
—	 Possibilité de présenter des profils professionnels 

correspondants aux postes à pourvoir

COACHING EN  
ENTREPRISE

CONVERSIO EST LE TRAIT D’UNION ENTRE LES ENTREPRISES, 
LES ASSUREURS ET LES PERSONNES DÉSIREUSES DE 
TROUVER LEUR VOIE PROFESSIONNELLE. NOUS METTONS EN 
ADÉQUATION LES BESOINS SPÉCIFIQUES DE NOS EMPLOYEURS 
PARTENAIRES AVEC LES COMPÉTENCES ET LE TALENT DES 
EMPLOYÉS ACTUELS ET FUTURS POUR FAVORISER DES 
RELATIONS DE TRAVAIL HARMONIEUSES.

NOUS DÉFINISSONS DES OBJECTIFS EN RESPECTANT 
L’ÉCOLOGIE DE LA PERSONNE, ADAPTÉS SUR MESURE EN 
FONCTION DE LA SITUATION SPÉCIFIQUE DE L’EMPLOYEUR 
ET DE L’EMPLOYÉ·E, DE L’ASSUREUR ET DE L’ASSURÉ·E. VOUS 
BÉNÉFICIEZ CHEZ CONVERSIO D’UN SEUL INTERLOCUTEUR 
POUR LE TRAITEMENT ET LE SUIVI DES DOSSIERS.

NOUS NOUS DÉMARQUONS PAR NOTRE CAPACITÉ À (RE)
VALORISER LA PERSONNE DANS SON SAVOIR-ÊTRE ET DANS 
SON SAVOIR-FAIRE.


